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 الجهـــــة  الدولة 

النسبة المستحقة وفقاً  

 لقانون دول موطن العامل 

النسبة المستحقة في دولة مقر  

 العمل 

الكويت( وذلك بعد تغطية    )دولة 

الفروق الناتجة عن إختلاف نسب  

 الاشتراك 
 الراتـــب الخاضــع للاشتراك 

 حصة 

 الموظف 

 صاحب  حصة 

 العمل 

 حصة 

 الموظف 
 العمل  صاحب  حصة 

دولة  

الإمارات  

العربية  

 المتحدة 

الهيئة العامة  

للمعاشات  

والتأمينات  

 الإجتماعية 

5 % 15 % 9 % 11 % 

الأجر الأساسي مضافاً إليه العلاوة  •

الإجتماعية وبدل السكن وعلاوة  

غلاء المعيشة بما لا يتجاوز 

 درهم. 50.000

دولة  

الإمارات  

العربية  

 المتحدة 

الهيئة العامة  

للمعاشات  

والتأمينات  

 الإجتماعية 

* 

 واعتباراً 

 

11 % 

* 

 من 

 

15 % 

* 

1 /11 /2023 

 

15 % 

* 

للموظفين الجدد  

ممن لم يسبق لهم  

العمل قبل  

1/11/2023 

11% 

الأجر الذي يحدده عقد العمل  •

بشرط ألا يقل راتب حساب 

( درهم وألا 3000الاشتراك عن )

( درهم كحد 70.000يزيد عن )

 أقصى".

مملكة  

 البحرين 

الهيئة العامة  

للتأمين  

 الاجتماعي 

5 % 7 % 5 % 7 % 

كل ما يتقاضاه العامل بصفة   •

دورية ومنظمة نظير عمله  

حسب عناصر الأجر الأساسي /  

النسبة المئوية عن ثمن  

المبيعات أو الإيرادات / بدل  

السكن النقدي / العمولة /  

العلاوة الإجتماعية / بدل  

مواصلات أو السيارة / علاوة  

الهاتف / علاوة الإشراف / علاوة  

المناوبة / بدل طبيعة عمل بحد  

دينار بحريني اعتباراً    4000أقصى  

 . 2006/ 8/ 3من  

 واعتباراً 

6 % 

 من 

9 % 

1 /5 /2007 

6 % 
9 % 

 واعتباراً 

6 % 

 من 

11 % 

1 /5 /2022 

6 % 
11 % 

 واعتباراً 

7 % 

 من 

12 % 

1 /1 /2023 

8 % 
11 % 

 واعتباراً 

7 % 

 من 

13 % 

1 /1 /2024 

9 % 
11 % 

 واعتباراً 

7 % 

 من 

14 % 

1 /1 /2025 

10 % 
11 % 

 واعتباراً 

7 % 

 من 

15 % 

1 /1 /2026 

11 % 
11 % 

 واعتباراً 

7 % 

 من 

16 % 

1 /1 /2027 

12 % 
11 % 

 واعتباراً 

7 % 

 من 

17 % 

1 /1 /2028 

13 % 
11 % 

المملكة  

العربية  

 السعودية 

المؤسسة  

العامة  

للتأمينات  

 الإجتماعية 

9 % 9 % 9 % 9 % 

الراتب الأساسي مضافاً إليه 

بدل السكن النقدي والعيني  

الشهري وتقدر قيمته  

السنوية بما يساوى الأجر 

الأساسي عن شهرين على ألا 

يتجاوز الأجر الخاضع للإشتراك 

ريال سعودي  45.000مبلغ 

ريال  1500شهرياً ولا يقل عن 

 شهرياً.سعودي  
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المملكة  

العربية  

 السعودية 

 

 

المؤسسة  

العامة  

للتأمينات  

 الإجتماعية 

❖  

 واعتباراً       

9.5 % 

❖  

 من 

9.5 % 

❖  

1 /7 /2025 

9.5 

❖  

للموظفين 

الجدد ممن لم 

  ميسبق له 

العمل قبل  

3 /7 /2024 

9.5 % 

الراتب الأساسي مضافاً إليه  •

بدل السكن النقدي والعيني  

الشهري وتقدر قيمته السنوية 

بما يساوى الأجر الأساسي عن 

شهرين على ألا يتجاوز الأجر 

الخاضع للإشتراك مبلغ  

ريال سعودي شهرياً  45.000

ريال سعودي  1500ولا يقل عن 

 شهرياً.

 واعتباراً 

10 % 

 من 

10 % 

1 /7 /2026 

10 % 
10 % 

 واعتباراً 

10.5 % 

 من 

10.5 % 

1 /7 /2027 

10.5 % 
10.5 % 

 واعتباراً 

11 % 

 من 

11 % 

1 /7 /2028 

11 % 
11 % 

سلطنة  

 عُمان 

صندوق  

الحماية  

 الاجتماعية 

6.5 % 9.5 % 6.5 % 9.5 % 

ــوع الاجـــــــر الأساســـــــي  • مجمـــــ

دون أي إضـــــــــــافات خـــــــــــلاف 

ــى أن لا  ــة علـــ العـــــلاوات الدوريـــ

ــاوز  ــاني  3000يتجــــ ــار عمــــ دينــــ

ــن  ــل عــــــ ــال  100ولا يقــــــ ريــــــ

 عماني.

ــوع الاجـــــــر الأساســـــــي  • مجمـــــ

دون أي إضـــــــــــافات خـــــــــــلاف 

ــى أن لا  ــة علـــ العـــــلاوات الدوريـــ

ــاوز  ــار  3000يتجــــ ــاني دينــــ عمــــ

ــن  ــل عــــــ ــال  180ولا يقــــــ ريــــــ

ــاني ــه  عمـــ ــل بـــ ــاراً ويعمـــ اعتبـــ

 1/3/2011من 

 اعتباراً 

7 % 

 من 

10.5 % 

1 /7 /2020 

7 % 

 

10.5 % 

ــه  • كــل مــا يتقاضــاه المــؤمن علي

مــن مرتــب أساســي مضــافاً إليــه 

كـــــل مـــــا قـــــد يتقاضـــــاه مـــــن 

ــن  أو  ــحت أو مــ ــلاوات ومكافــ عــ

هبـــــــات دوريـــــــة بشـــــــرط أن لا 

يتجـــــــاوز المرتـــــــب الخاضـــــــع 

ــتراك ــاني  3000 للاشــ ــال عمــ ريــ

ــد  ــن  الأدنــــىوأن لا يقــــل الحــ عــ

 ريال عماني. 325

 1/7/2020اعتباراً من  •

 اعتباراً 

7.5 % 

 من 

11 % 

1 /1 /2024 

7.5 % 

 

• 11 % 

ــع  • ــب الخاضــــــ ــف الراتــــــ تعريــــــ

ــر  ــاً لمقـــــــ ــتراك وفقـــــــ للاشـــــــ

ــب  ــو الراتــــــــ ــل وهــــــــ العمــــــــ

الأساســـــي مضـــــافاً إليـــــه كـــــل 

ــن  ــادة مــ ــاه عــ ــد يتقاضــ ــا قــ مــ

ــا ــلاوات ومكافئـــ ــن   تعـــ أو مـــ

ــا   ــاً لأحكــــــ ــات طبقــــــ أو هبــــــ

( لســـــــنة 38القـــــــانون رقـــــــم )

1964. 

** 
 إعتباراً 

8 % 

** 
 من 

11.5 % 

** 
22 /6 /2026 

8 % 

**  
11.5 % 
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   ملاحظة: 

في الأحوال التي تقل فيها مساهمة صاحب العمل عن النسبة المطلوبة طبقاً لنظا  / قانون التأمينات الاجتماعية في الدولة مـوطن  •

يتحمل بتغطية الفرق في المساهمة وعليه فقد تم احتسـاب نسـب الاشـتراك المـذكورة أعـلاه والمسـتحقة علـى   فإن العامل  العامل

مواطني دول مجلس التعاون الخليجي العاملين لدى أصحاب الأعمال بدولة الكويت على أساس فرق نسب الاشتراك المقررة لقـوانين 

   العامل.والدولة موطن    الكويت(   )دولةوأنظمة التأمينات الاجتماعية بين الدولة مقر العمل  

 الكويـت(  )دولـةكما في حال وجود فروق نتيجة اختلاف تعريف الراتب الخاضع للاشتراك بين الدولة موطن العامل والدولة مقر العمـل  •

 الكويت(.    )دولةفإن المؤمن عليه يتحمل النسبة كاملة عن فرق الراتب غير الخاضع للاشتراك وفقاً لقانون دولة مقر العمل  

الــذين يلتحقــون بالعمــل لأول مــرة ولا تســري علــى الفئــات  الإمــاراتيين علمــاً بــأن أحكــا  هــذا القــانون تســري فقــل علــى المــؤمن علــيهم  *

 01/11/2023الخاضعة للقانون السابق وذلك اعتباراً من  

ممــــن لا توجــــد لــــديهم مــــدد    الســــعوديين  علــــى المــــوظفين الجــــدد  01/07/2025بــــدأ تطبيــــق النظــــا  اعتبــــاراً مــــن    ❖

ــي   ــاذه فـ ــاري  نفـ ــى تـ ــابقة علـ ــتراك سـ ــابقة )    03/07/2024اشـ ــبة السـ ــس النسـ ــى نفـ ــاء علـ ــع الإبقـ ــه  9، مـ ــن لديـ % ( لمـ

 .  3/7/2024مدد خدمة سابقة قبل  

 

ــا  التعطــــل عــــن العمــــل علــــى  **  ــاراً مــــن  المــــوظفين العمــــانيين  بــــدأ تطبيــــق نظــ علــــى أن تكــــون    22/6/2026إعتبــ

ــالي : )   ــتحقة كالتــ ــتراك المســ ــه / )  %    0.5نســــب الإشــ ــؤمن عليــ ــاهمة المــ ــل    %  0.5( مســ ــاحب العمــ ــاهمة صــ ( مســ

 .من إجمالي الأجر دون السقف  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 . 20/8/2026آخر تحديث : 

 

 

 دولة قطر 

الهيئة العامة  

للتقاعد  

والتأمينات  

 الاجتماعية 

 الراتب الأساسي + العلاوة الاجتماعية  • % 10 % 5 % 10 % 5

 واعتباراً 

7 % 

 من 

14 % 

3 /1 /2023 

10 % 
11 % 

ــلاوة  • ــي + العــــــــ ــب الأساســــــــ الراتــــــــ

بحـــــد  بـــــدل الســـــكنالاجتماعيـــــة + 

ــى ) ــى ألا  6000أقصــ ــري( علــ ــال قطــ ريــ

ــى ) ــد أقصـ ــب بحـ ــاوز الراتـ  100.000يتجـ

 ريال قطري(.
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